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超声技师培养的探索与实践
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［摘要］ 超声是目前临床最常用的影像学检查方法之一。人们对超声检查的信度达到了前所未有的高

度，但超声医学的发展遇到了人员数量、结构及工作机制制约的瓶颈。如何借鉴国内外其他影像学科的发展

经验，探索适合我国国情的超声技师人才培养路径、方法及运行机制，成为医学影像教育和超声医学发展过

程中亟待解决的问题。本文通过剖析发达国家超声医学工作模式、我国超声医学发展现状和上海健康医学院

医学影像技术人才培养30年的教学实践，探讨我国超声技师的培养路径及方法。
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［Abstract］ Ultrasound is one of the most commonly used imaging examinations in clinic, which has reached 
an unprecedented credibility. But the development of ultrasonic medicine has encountered the bottlenecks such as 
personnel quantity, structure and working mechanism. How to draw lessons from the development experiences of 
other imaging fields and to explore the optimizing training approach, mechanism and methods of ultrasonic technicians 
suitable for China’s situation, has become the urgent issues in the way of medical imaging education and ultrasonic 
medicine development. This paper aims to explore the training approach and methods of ultrasonic technicians through 
analyzing the ultrasound working mode in developed countries, current situation in China and 30-year teaching practice 
in ultrasonic technician training in Medical Imaging College, Shanghai University of Medical and Health Sciences.
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　　超声因其无创或微创、信息丰富和实时

显像等特点，已成为临床常用的影像学检查

方法之一。据世界卫生组织（World  Hea l th 
Organization，WHO）统计，目前医院中每3次
医学影像检查就有1次是超声检查。无论在发达

国家还是发展中国家，超声均广泛用于器官解剖

成像、血流检测等方面的评价，并且在介入性诊

断和治疗方面发挥着无可替代的重要作用［1］。

笔者最近对上海6所医学院校12所附属或教学医

院的抽样调查显示，2015年临床门急诊超声检查

人数较10年前增加了2~8倍，其中有6所医院年均

检查人数超过30万；超声新技术如谐波成像、实

时三维成像、对比超声成像（超声造影）、超声

弹性成像及介入超声等均广泛应用于临床。人们

对超声检查的信度达到了前所未有的高度，超声

检查人数飙升，但超声医学的发展遇到了人员数

量、结构及工作机制制约的瓶颈。医学行业对学

校医学影像技术人才的培养提出了新的要求。为
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了借鉴国际超声医师和技术人员各司其职的工作

模式，提高不同人才资源的利用率，探索国内超

声技术人员培养途径，本文通过剖析发达国家超

声医学工作模式、我国超声医学发展现状和上海

健康医学院医学影像技术人才培养30年的教学实

践，探讨我国超声技师的培养路径及方法。

1  国外超声医学临床工作模式

　　在欧美及日本等发达国家，超声医学起步较

早，经过几十年的发展，已形成体制健全、机制

成熟、医技分工明确、配合有序的发展模式。在

美国［2］，超声专业人员由医师和技师组成，两

者分工不同，互相配合完成整个超声诊断工作。

一般由技师直接对患者进行超声检查操作，完成

全套标准化切面图像采集，并上传至超声影像工

作站，具体的图像分析、诊断工作则由各专科医

师来完成。在加拿大［3］，超声诊断实行医师读

片制，超声技师按照各专科制定的临床应用指南

要求仔细扫查各个标准切面，采集图像，并上传

至阅片室，然后由医师阅片，负责诊断。日本超

声医学工作模式是医师指导下技师操作检查制，

常规检查由技术员完成，疑难病例或技师扫查过

程中认为不能解决的病例，请医师扫查或复诊。

　　国外的超声操作指南对操作流程、标准化切

面的应用阐述非常清晰，易于超声技师学习和掌

握［4］。因此，在上述国家，超声技师只要通过

专业课程培训及全国或州的统一超声技术考核，

在上级医师或其他技师的指导下完成一定数量的

病例操作，即可获得相应资质。而从事超声诊断

工作的专科医师，毕业后要参加3~5年住院医师

规范培训教育［5-6］。可见，在欧美及日本等发达

国家，医师与技师之间分工明确，密切配合，超

声技师负责图像采集、存档及传输，超声医师负

责诊断并出具报告。

2  我国超声医学发展现状

2.1 超声业务工作量猛增

　　超声检查人数飙升，但目前超声专业人员数

量严重紧缺，供不应求［7］，人员结构组成亦不

尽合理。

2.2 超声专业内部分工不明确

　　我国超声医学发展初始阶段执业制度不健

全，亦无明确超声诊断准入制度。鉴于历史原

因，大量其他学科人员进入超声医学领域，经过

培训考核成为超声技师。当时，由于超声专业内

部分工不明确、职责不清，医师和技师都在临床

一线独自为患者进行超声扫查、图像采集、存

储、读片并完成诊断报告的一站式服务，这种模

式持续了多年。直至1998年国家出台了《中华人

民共和国执业医师法》，规定“出具超声诊断性

报告，必须是经注册的执业医师”，超声医学从

业人员快速朝向高学历纯医师化方向转型。这种

精英化的纯医师转型对提高临床超声诊断质量及

教科研有明显益处，但受限于国内临床医疗的需

求因素，并没有从根本上解决超声医学发展的正

确方向。随着时间推移，这种转型对超声医学学

科发展的缺陷逐渐显现，导致新的医技不分，医

师普遍从事着技术员就可胜任的工作任务。大量

高学历医师甚至国内外享有盛誉的专家教授常年

累月在门急诊第一线及体检中心应诊，不管病情

轻重，不分疑难杂症，事必躬亲，牵制了太多精

力，消耗了宝贵时间，既不符合专业发展的内在

规律和专业发展的世界潮流，又使更多的患者失

去了得到高质量就医的机会，造成了本已稀缺的

人力资源极大浪费。超声学科的发展不仅需要以

疾病为研究重点的医师团队，也需要以超声技

术、图像管理为重点的技师团队［8］。如果让超

声医师和技师各司其职，将“一些已经成熟或标

准化的超声脱机分析和图像重建工作，包括造影

增强时相分析、三维重建等新工作，由经过专

门训练的技师完成”［9］，就可减少超声医师临

床一线的具体检查操作压力，使专家、教授及超

声医师专职从事类似放射专业的读片工作，分层

次、分领域集中精力搞诊断、科研和教学，从源

头上解决提高服务质量的重大医疗问题，促进超

声医学的科学发展。

3  超声技师培养路径及方法

3.1 医教融合

　　人才培养的根本保证。

3.1.1 工作任务

　　超声诊疗过程中需要完成的具有相对独立性

的任务。

　　超声技术人员的工作职责主要是图像的采

集、重建、存储、传输，新的检查技术的应用、
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开发，以及日常的仪器保养等工作。因此，其工

作具有相对的独立性。

3.1.2 岗位能力

　　完成工作任务需要采取的行为，包括动作技

能和智慧技能。

　　超声技术人员不但要独立完成技术性的图像

采集工作，还应该具备识别脏器形态结构变化、

观察器官运动状态、判断病变部位物理特性、评

价脏器血流动力学、检测脏器功能等方面的能

力。因此，超声技术人员应具有操作技能和智慧

技能。

3.2 培养方式

3.2.1 学历教育（高职）

　　人才定位为高素质技术技能人才；教学理念

强调以德育为先、技能为重；课程体系建设以岗

位需求为引领、以服务促进就业为导向（人文科

学、职业基础、职业技能、能力拓展的四模块及

临床实习）；教学内容以岗位任职的需求为广度

和适度的参照标准，实践教学强调岗位专业技能

和应用能力的培养，院校一体，共同培养。为了

满足行业不断发展的需求，学校已开展本科及以

上学历教育的探索与实践。 
3.2.2 继续教育

　　政府制定政策；行业颁布标准；学校实施培

养。短期培训、系统讲座、技能大赛、学术交

流、业务研讨、国内外访学或进修等都是行之有

效的方法。

3.2.3 岗位培训

　　规范化培训是提高超声专业水平的有效措

施，也是推动超声专业发展的必经之路。应依据

分层、分类、分级能力需求和岗位培训标准开展

培训，提升培训的信度与效率。

4  超声医技各司其职工作模式推广的渐进性

　　超声医技各司其职工作模式推广应遵循渐进

性原则，确保风险可控、稳步推进、项目引领，

如自动乳腺全容积扫描，以及血管、肌骨及浅表

器官超声扫查等可先行先试，争取5~10年之内

完成真正意义上的超声医技各司其职工作模式的 
转型。

4.1 超声技术人员作用的重新评估

　　目前，可执行在医师指导下的技术人员图像

采集、存储工作，并做描述性的分析报告。亦可

参照行业任职准入标准参与健康体检工作，或按

医师要求完成复查患者数据资料的采集及超声特

殊检查的前期准备及辅助配合。

　　超声设备更新迅速，新技术不断推向临床，

仪器性能差别巨大，要求操作者必须具备理、

工、医学三方面知识。技术人员需要不断更新和

学习新知识、新技能，这样才能保证技术工作高

效、客观、准确。因此，要有定期继续教育的要

求与考核，并与岗位任职资格挂钩。

4.2 超声技术人员培养制度化的建设

　　超声技术人员的培养一定要以必要的制度为

保障，遵循医学人才成长规律，精心制定培养

制度并实施，将校内专业基本技能训练、超声专

业专项技能训练与校外综合职业能力训练融为一

体，实施临床实习前操作技能强化集训并通过临

床医师验收合格方能进入医院实习的培养模式。

　　要建立专职培训机构和人才培养基地，抓好

继续教育培训。将学校、企业、医院内各种超

声培训资源融合在一起，根据培训对象的不同需

要，开展针对性的继续教育活动，使广大专业技

术人员不断拓展学识，开阔视野，激发创新思

维，努力提高科技水平和创新能力。
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